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Plan de lPlan de l’’exposexposéé

�� 11èèrere partie : Historique du GT / enquêtepartie : Historique du GT / enquête

�� 22ee partie: Rpartie: Réésultats prsultats prééliminairesliminaires
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Il était une fois…

De  St Chély d’Apcher 21/9/2006………………………..

……………………….aux  Moulins de Beez 7/5/2009.

� 21-22/9/06 :  

Santé au Travail - Commission Plénière  de l’Association 

Technique de la Sidérurgie ( à Saint Chély d'Apcher )

Il était une fois…
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L’Association Technique de la Sidérurgie

� Sa mission principale  :

améliorer en permanence les compétences 

techniques et managériales de l’encadrement 

technique, ingénieurs et techniciens supérieurs.

� Ses thèmes :

• Sécurité

• Fiabilité

• Qualité

• Investissements

• Formation

• Données annuelles d’exploitation

• Caractéristiques des installations

• Vigie technique 
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Il était une fois… Acte 1

Description de l’alimentation et des habitudes de vie 

des travailleurs postés et non postés de l’entreprise 

SOLLAC de Fos-sur-Mer 

Rapport réalisé par le Service de Nutrition 

de l’Institut Pasteur de Lille 

6/7/2006

Sylvie Bal, Aurélie Locufier, Nathalie Frisicale, Bénédicte Borgiès, Jean-Michel 

Lecerf. Analyse statistique (Jean Dallongeville, Service de Santé Publique)
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Il était une fois… Acte 2

Il était une fois… Acte 3

www.cimp.be/pdf/brochure_sommeil.pdf
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Il était une fois… Acte 4

Veille rVeille rééglementaire (nouvelle lglementaire (nouvelle léégislation) gislation) 

�� France: dFrance: déécret du 3/5/2002cret du 3/5/2002

�� Belgique: AR du 16/7/2004Belgique: AR du 16/7/2004

Naissance du groupe de travail

26 janvier 2007 à Saint-Denis

� Objectif

� Sensibiliser l’entreprise aux incidences du Travail Posté sur la 

Santé et la Sécurité.

� Public cible

� L’équipe de Santé au Travail

� L’encadrement et les partenaires sociaux

� Les salariés
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Membres du Groupe « Le travail 
posté : sommeil et nutrition »

�� Les prLes préésentssents :: B. B. GelleGelle ((ArcelorArcelor Packaging BassePackaging Basse--

Indre) Indre) –– MF. Doyen (MF. Doyen (ArcelorArcelor SteelSteel BelgiumBelgium SASA. Centre . Centre 

TrasensterTrasenster) ) –– C. Paquette (C. Paquette (IndusteelIndusteel Le Creusot) Le Creusot) –– J. J. 

Van Damme (Van Damme (IndusteelIndusteel BelgiumBelgium Charleroi) Charleroi) –– M. M. OblinOblin

(Ugine&(Ugine&AlzAlz CarinoxCarinox) ) –– D. D. DelahaigueDelahaigue ((ArcelorArcelor Atlantique Atlantique 

et Lorraine Montataire)et Lorraine Montataire)

�� Les excusLes excusééeses :: MP. MP. RohnRohn JanssensJanssens ((ArcelorArcelor

Atlantique et Lorraine Dunkerque) Atlantique et Lorraine Dunkerque) –– E. Achille E. Achille 

((AscomAscoméétaltal Hagondange)Hagondange)
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Plan d’action

� Elaboration et mise à disposition des indicateurs pour repérer le 

personnel « en difficulté », « en souffrance »

Aides thérapeutiques : liste des aides possibles (clinique du 

sommeil – thérapie comportementale…)

� Informations, recommandations, concertations avec les 

l’encadrement, les RH et les partenaires sociaux

� Information aux salariés : conseils pratiques à l’aide d’outils 

d’information sélectionnés

��

Naissance du groupe de travail
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6/4/07 au 26/09/07 : 

Santé au Travail - GT Le travail posté : nutrition - sommeil  

(Saint-Denis ) avec le Labo sommeil Vésale: 

� élaboration du questionnaire "Qualité de Vie et horaires de travail" 

(à tester sous forme papier puis Access ). 

� module de sensibilisation des RH, partenaires sociaux

� organisation d’une formation préalable sur le sommeil et le travail posté

(Dr Stéphane Noël & Dr Myriam Kerkhofs : CHU Charleroi)

11/10/07 :

Santé au Travail - Commission Plénière (Liège) : 

du sommeil à la vigilance. Introduction aux journées des 6 - 7/12/07 

Il était une fois…
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Il Il était une foisune fois……

FORMATION

TRAVAIL, SOMMEIL ET VIGILANCE
6 & 7 décembre 2007

Hôtel Bedford Bruxelles

Dr Stéphane Noël Dr Myriam Kerkhofs
Unité de Sommeil

CHU Vésale

Commission médicale 

Groupe  franco-belge

de médecins 

en Santé au travail
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CONVENTION DE PARTENARIAT 

ENTRE L’ATS & LE LABORATOIRE DE SOMMEIL
DU CHU- VESALE DE CHARLEROI

L’Association Technique de la Sidérurgie, représentée par Monsieur CRETON Bernard, Délégué Général 

convient d’un partenariat avec les Docteurs KERKHOFS Myriam & NOEL Stéphane du Laboratoire de 

Sommeil de l’Hôpital A.Vésale.

Cette initiative, dans le prolongement de la formation organisée à Bruxelles les 6 & 7 décembre 2007, est née 

dans le cadre des activités proposées par le Groupe de Travail de la Commission Santé « Travail, sommeil et 

vigilance » présidée par le Docteur  DELAHAIGUE Dominique.

Les médecins adhérents à la démarche de récolte des données par questionnaire informatisé et sécurisé

transmettront toutes leurs informations aux Docteurs KERKHOFS Myriam & NOEL Stéphane du Laboratoire 

de Sommeil du CHU-Vésale pour le suivi et la restitution suivant les modalités définies en réunion et actées 
dans les procès verbaux respectifs.

Cette étude est réalisée dans l’esprit d’une recherche/action de type universitaire à titre entièrement 

scientifique avec la garantie de publication dans le respect de l’éthique de confidentialité.

Pour l’ATS Pour le Groupe de Travail               Pour le Laboratoire de Sommeil

« Travail, sommeil et vigilance » CHU-Vésale

CRETON B                 Dr. DELAHAIGUE D.                      Dr. KERKHOFS M.      Dr. NOEL S.         

Notre Objectif

Sensibiliser lSensibiliser l’’Entreprise Entreprise 

(salari(salariéés, partenaires sociaux, encadrement) s, partenaires sociaux, encadrement) 

aux incidences du sommeil aux incidences du sommeil 

sur la santsur la santéé et la set la séécuritcuritéé
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Pourquoi cette démarche?

�� Etre attentif Etre attentif àà la Qualitla Qualitéé de Vie et au de Vie et au BienBien--EtreEtre des des 
salarisalariéés s 

�� Sensibiliser et informer les salariSensibiliser et informer les salariéés en particulier les s en particulier les 
nouveaux embauchnouveaux embauchééss

�� Leur donner lLeur donner l’’envie de faire de bons choix quant envie de faire de bons choix quant àà la la 
gestion de leur sommeil et de leur hygigestion de leur sommeil et de leur hygièène de viene de vie

�� Proposer  un questionnaire pourProposer  un questionnaire pour
�� Evaluer les troubles du sommeil sur la population du site Evaluer les troubles du sommeil sur la population du site 

�� Comparer les consComparer les consééquences des diffquences des difféérents types drents types d’’horaires horaires 

�� Assurer un suivi mAssurer un suivi méédical au personnel en difficultdical au personnel en difficultéé

�� RRéépondre pondre àà ll’’obligation de surveillance mobligation de surveillance méédicale dicale 
renforcrenforcéée pour les poste pour les postééss
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Comment?

�� Organiser des sOrganiser des sééances de formation et dances de formation et d’’information pour information pour 

tous tous 

�� Diffuser et commenter brochures, documentations Diffuser et commenter brochures, documentations 

�� Donner des repDonner des repèères aux dres aux déécideurs pour le choix des cideurs pour le choix des 

rythmes et alternancesrythmes et alternances

�� Evaluer par un questionnaire la qualitEvaluer par un questionnaire la qualitéé du sommeil de du sommeil de 

ll’’ensemble des salariensemble des salariééss
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Thèmes

• Hygiène alimentaire

• Sports et loisirs

• Tabac

• Sommeil et rythmes                           

biologiques

• Alcool

• Conduites addictives

Le Le CDCD--RomRom «« LL’’EtatEtat de Biende Bien--être être »»

..

Support multimédia pour formation en groupes
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Questionnaire

Comité d’Ethique

I.S.P.P.C.

OM008

Pr Herchuelz

Avis favorable
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Questionnaire : les buts

Le questionnaireLe questionnaire

�� Un questionnaire confidentiel sur Intranet, pour Un questionnaire confidentiel sur Intranet, pour 
tous les salaritous les salariéés sera  proposs sera  proposéé au cours du au cours du 
premier semestre 2008premier semestre 2008
�� QualitQualitéé du sommeil et de la rdu sommeil et de la réécupcupéération  ration  

�� DurDuréée du sommeil e du sommeil 

�� Troubles associTroubles associééss

�� Prise mPrise méédicamenteuse dicamenteuse ……..

En fonction des horaires de travail, de lEn fonction des horaires de travail, de l’’âge, deâge, de

ll’’anciennetanciennetéé au poste au poste 

�� Le service mLe service méédical sera prdical sera préésent en appui pour sent en appui pour 
aider au recueil des donnaider au recueil des donnéées es 
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Questionnaire
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Questionnaire

Questionnaire
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Faire de l’année 2008

ll’’AnnAnnéée du Sommeil et de la Vigilancee du Sommeil et de la Vigilance

dans nos Entreprises dans nos Entreprises 

En partenariat avec le Laboratoire du En partenariat avec le Laboratoire du 
Sommeil du CHU de CharleroiSommeil du CHU de Charleroi

et le support technique et le support technique 

du CSI ddu CSI d’’APIAPI BasseBasse--IndreIndre
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Il Il éétait une foistait une fois……
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Il Il éétait une foistait une fois……
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Laboratoire  du sommeil  CHU 
Charleroi

Les résultats préliminaires
de l’enquête 2008

Travail, Sommeil et Vigilance
ArcelorMittal

Basse Indre, 
Carinox(B),

Desvres 

Dunkerque, 

Florange, 

Fos/Mer, 
Gueugnon, 

Imphy, 

Industeel

(Belgium, Le 
Creusot, CFR),

Isbergues, 

Liège(B), 

Montataire, 

Reims, 
St Denis 

Ugitech
Ugine

Duferco
Clabecq

Ascométal
Fos/mer, 

Hagondange, 
Les Dunes

CBMT
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Travail, Sommeil et Vigilance

� Population : 7.181 travailleurs

� Nombre de sites : 22 (France-Belgique)

� Nombre de médecins concernés : 34

� Questionnaire informatisé original.

� Conception :  G.T. Travail, Sommeil, Vigilance ATS  –

CHU de Charleroi

� Mise en page informatisée : ArcelorMittal Basse Indre 

� Recueil et analyse des données : Laboratoire du 

sommeil du CHU de Charleroi.
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Histogramme des âges Histogramme des âges 

de lde l’’ensemble des travailleursensemble des travailleurs
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Moyenne d’âge par type de travail

+/- 11

Rapport homme/femmeRapport homme/femme
H/F : 6,4   
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Travail de jour et travail postTravail de jour et travail postéé

Catégories de travailleurs de 

jour
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CatCatéégories de travailleurs postgories de travailleurs postééss

Sens de rotation du travail postSens de rotation du travail postéé

Matin � Nuit 

� Après-

midi
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Poste le plus pPoste le plus pééniblenible

Les 2 postes les plus pénibles sont ceux du matin et de nuit.

Rotation la plus pRotation la plus pééniblenible

Les rotations de poste les plus pénibles sont  :

� En sens horaire 

Nuit � matin

� En sens anti-horaire

Après-midi � matin

Nuit � après-midi
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NNéécessitcessitéé de prendre des congde prendre des congéés en s en 

fonction des postesfonction des postes

Les travailleurs postés prennent surtout des congés durant les 

postes du matin et de nuit pour alléger leur charge de travail

Travail postTravail postéé : score de fatigue: score de fatigue

La sensation de fatigue est plus importante 

durant le poste du matin et de nuit

0 = pas fatigué � 10 = très fatigué
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Impact nImpact néégatif du travail surgatif du travail sur……

Les pathologiesLes pathologies

Différence 

significative 
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G.T.G.T. Travail, Sommeil, VigilanceTravail, Sommeil, Vigilance

ATSATS
MO MO BleschBlesch (E Achille), D (E Achille), D DelahaigueDelahaigue, , MM--FF Doyen, F Doyen, F DuboutayDuboutay, , 

B GellB Gelléé, JL Godron (MP , JL Godron (MP RohnRohn), M ), M OblinOblin, C Paquette,  , C Paquette,  

J Van Damme J Van Damme 

&&

Laboratoire du sommeil du Laboratoire du sommeil du CHUCHU--CharleroiCharleroi

M M KerkhofsKerkhofs, S No, S Noëël, K l, K ZouaouiZouaoui

7 mai 2009 Moulins de Beez


