RGPT :

Chapitre IlI: Dispositions relatives a I'hygiene dedieux de travalil
Section 2 : Installations sanitaires

Article 99.- L'introduction de boissons alcoolisées et de baisdermentées ayant un taux
d’alcool supérieur a 6% volume d’alcool est interdians les usines, ateliers et bureaux, ainsi
que sur tous chantiers de travail, y compris leiégendances.
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Loi relative aux contrats de travail du 3 juillet 1978

Article 12
La preuve testimoniale est admise, a défaut d'éprélle que soit la valeur du litige.

Article 17
Le travailleur a I'obligation :

1° d'exécuter son travail avec soin, probité et cemse, au temps, au lieu et dans les conditions
convenus;

2° d'agir conformément aux ordres et aux instructagunidui sont données par I'employeur, ses
mandataires ou ses préposes, en vue de |'exéclutioontrat;

3° de s'abstenir, tant au cours du contrat qu'aprésdsation de celui-ci :

a) de divulguer les secrets de fabrication, affalfes, ainsi que le secret de toute affaire a
caractére personnel ou confidentiel dont il awgaitonnaissance dans l'exercice de son activité
professionnelle;

b) de se livrer ou de coopérer a tout acte dewoence déloyale;

4° de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire, 3@i& propre sécurité, soit a celle de ses
compagnons, de I'employeur ou de tiers

5° de restituer en bon état a I'employeur les insténisde travail et les matiéres premiéeres
restées sans emploi qui lui ont été confiés.

Article 18
En cas de dommages causés par le travailleur plégaur ou a des tiers dans I'exécution de son
contrat, le travailleur ne répond que de son ddeeta faute lourde.

Il ne répond de sa faute Iégénee si celle-ci présente dans son chef un camh#dituelplutdt
qu'accidentel.

A peine de nullité, il ne peut étre dérogé &kponsabilité fixée aux alinéas ler et 2 que par
une convention collective de travail rendue obbgatpar le Roi, et ce uniquement en ce qui
concerne la responsabilité a I'égard de I'employeur

L'employeur peut, dans les conditions prévued'axicle 23 de la loi du 12 avril 1965
concernant la protection de la rémunération desiltaurs, imputer sur la rémunération les
indemnités et dommages-intéréts qui lui sont dugeetu du présent article et qui ont été, aprés
les faits, convenus avec le travailleur ou fixéslpauge.

Article 31

8§ ler.L'impossibilité pour le travailleur de fournir stmavail par suite de maladie ou d'accident
suspend l'exécution du contrat.

8§ 2. Le travailleur doit avertir immédiatement son eoyglur de son incapacité de travail.
Si une convention collective de travail ou leleggent de travail le prescrit, ou, a défaut d'une
telle prescription, si I'employeur I'y invite, levailleur produit a ce dernier un certificat
médical. Le certificat médical mentionne l'incapé@die travail ainsi que la durée probable de
celle-ci et si, en vue d'un contrble, le travaitlpaut se rendre éventuellement a un autre endroit.
Sauf dans les cas de force majeure, le travaideuoie le certificat médical ou le remet a
I'entreprise dans les deux jours ouvrables a candptgour de l'incapacité ou du jour de la
réception de l'invitation, a moins qu'un autre dééasoit fixé par une convention collective de
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travail ou le réglement de travail. Lorsque leifiegt est produit apres le délai prescrit, le
travailleur peut se voir refuser le bénéfice deelaunération visée aux articles 52, 70, 71 et 112
pour les jours d'incapacité antérieurs a la remisa I'envoi du certificat.

8§ 3.En outre, le travailleur ne peut refuser de rerauo médecin délégué et rémunéré par
I'employeuret satisfaisant aux dispositions de la loi duuif8 L1999 relative a la médecine de
contréle, ci-aprés dénommé médecin-contréleurgrgedlaisser examiner par celui-ci. A moins
que celui qui a délivré le certificat médical aavailleur n'estime que son état de santé ne lui
permet pas de se déplacer, le travailleur ddity g'st invité, se présenter chez le médecin-
contrdleur. Les frais de déplacement du travailkant & charge de I'employeur.

Le médecin-contréleur examine la réalité de dipacité de travailvérifie la durée probable de
I'incapacité de travail et, le cas échéant, leseautonnées médicales pour autant que celles-ci
soient nécessaires a l'application des dispositleria présente loi; toutes autres constatations
demeurent couvertes par le secret professionnel

Le médecin-contréleur exerce sa mission conforamraux dispositions de l'article 3 de la loi
du 13 juin 1999 relative a la médecine de contrdle.

8 4.Le médecin-contréleur remet aussi rapidement gssiple, éventuellement apres
consultation de celui qui délivre le certificat negad visé au 8§ 2, ses constatations écrites au
travailleur. Si le travailleur ne peut a ce mommarquer son accord avec les constatations du
médecin-contrdleur, ceci sera acté par ce dernidtégrit précité. A partir de la date du premier
examen médical de contréle pour lequel le travailieété convoqué ou de la date de la premiere
visite a domicile du médecin-contréleur, le tralaail peut se voir refuser le bénéfice de la
rémunération visée aux articles 52, 70, 71, 119,10 et 119.12, a I'exception de la période
d'incapacité de travail pour laquelle il n'y a pascontestation.

8 5.Sans préjudice de la compétence des cours eh#tibx les litiges d'ordre médical survenant
entre le travailleur et le médecin-contréleur s@sblus par procédure d'arbitrage. La décision
qui découle de cette procédure d'arbitrage estitiéé et lie les parties.

Dans les deux jours ouvrables aprés la remisealestatations visées au § 4 par le médecin-
contrleur, la partie la plus diligente peut, ee de trancher le litige médical, désigner un
médecin-arbitre, qui satisfait aux dispositiondall®i du 13 juin 1999 relative a la médecine de
contrdle et qui, dans la mesure ou un accord stgdagnation du médecin-arbitre ne peut étre
atteint dans le délai précité, se trouve dansta ktablie en exécution de la loi précitée.
L'employeur peut donner au médecin-contréleur &ableailleur peut donner a celui qui a rédigé
le certificat médical un mandat expres pour lagiésgion du médecin-arbitre.

Le médecin-arbitre effectue I'examen médicatattie sur le litige médicalans les trois jours
ouvrables qui suivent sa désignation. Toutes agtiastatations demeurent couvertes par le
secret professionnel.

Les frais de cette procédure, ainsi que les éetnfrais de déplacement ttavailleur, sont a
charge de la partie perdante. Le Roi fixe les fiai$a procédure.

Le médecin-arbitre porte sa décision a la cosaaise de celui qui a délivré le certificat
médical et du médecin-contrdleur. L'employeur détdgailleur en sont avertis par écrit, par
lettre recommandée a la poste.

§ 6.Sans préjudice de la disposition prévue au 8 #grfmunération prévue aux articles 52, 70,
71,112, 119.10 et 119.12 est due pour la péribdeapacité de travail du travailleur reconnue
suite a la résolution du litige.

8§ 7.Le Roi peut, apres avis de l'organe paritaire ceerg, fixer une procédure d'arbitrage qui
déroge aux dispositions du § 5.



8 8.Pour les employeurs et leurs travailleurs quigtevent pas du champ d'application de la loi
du 5 décembre 1968 sur les conventions collectieesavail et les commissions paritaires, le
Roi peut fixer une procédure qui déroge aux digjprs du § 2.

Article 52

8§ ler.(En cas d'incapacité de travedksultant d'une maladie autre qu' une maladie
professionnelle, ou d'un accident autre qu'un aotidu travail ou qu'un accident survenu sur le
chemin du travail, I'ouvrier a droit, & charge da smployeur, a sa rémunération normale
pendant une période de sept joerpendant les sept jours suivants a 60 p.c. dartée de cette
rémunération qui ne dépasse pas le plafond primesidération pour le calcul des prestations de
I'assurance maladie-invalidité). <AR465 1986-10301art. 1, a, 013> <note : les dispositions
de cet arrété ne s'appliquent qu'aux travailleardg tincapacité de travail est survenue aprés son
entrée en vigueur : 01-11-1986>

(Lorsque la durée de l'incapacité de travaiteiiat pas quatorze jours, le premier jour ouvrable
de l'incapacité est un jour de carence; la péritsalaire garanti prend cours le lendemain.
Toutefois, lorsque I'employeur est tenu en appboate I'article 27 au paiement de la
rémunération pour la journée au cours de laquediebaité I'incapacité de travalil, le jour de
carence se situe le premier jour ouvrable quitaniis que la journée payée en application de
I'article 27 est considérée comme le premier j@ulacdpériode de salaire garanti). <AR465 1986-
10-01/30, art. 1, a, 013> <note : les dispositidaset arrété ne s'appliquent qu'aux travailleurs
dont l'incapacité de travail est survenue apresstrée en vigueur : 1-11-1986>

(En cas de travail a temps partiel, le jour dewee est le premier jour d'incapacité de travail o
le travailleur aurait normalement travaillé) <L 1986-23/04, art. 3, 003>

(abrogé) <AR465 1986-10-01/30, art. 1, b, 013bten les dispositions de cet arrété ne
s'appliquent qu'aux travailleurs dont I'incapadiéravail est survenue apres son entrée en
vigueur : 1-11-1986>

Pour la détermination du jour de carence, le fbnactivité habituelle résultant de la répartitio
hebdomadaire du travail sur cing jours n'est pasidéré comme jour ouvrable.

Le droit & la réemunération est subordonné a halition que 'ouvrier soit demeuré sans
interruption au service de la méme entreprise paralamoins un mois.

Lorsque l'ouvrier atteint cette ancienneté pehflarpériode de salaire garanti), il peut
prétendre a la rémunération visée audit alinéar, lgsyours restants. <AR465 1986-10-01/30,
art. 1, ¢, 013> <note : les dispositions de cditame s'appliquent qu'aux travailleurs dont
I'incapacité de travail est survenue aprés somermtn vigueur : 01-11-1986>

§ 2.La rémunération visée au § ler n'est pas due unehe fois lorsqu'une nouvelle

incapacité de travail survient dans les quatoreenpers jours qui suivent la fin d'une période

d'incapacité de travail ayant donné lieu au pai¢rdena rémunération prévue au 8§ ler.
Toutefois, la rémunération visée au § ler estdue

1° pour la partie de la période de (quatorze) joustard a courir, si la premiére période
d'incapacité de travail n'a pas donné lieu au pamntme la rémunération prévue au § ler durant
une période de (quatorze) jours; <AR465 1986-13®1drt. 1, d, 013> <note : les dispositions
de cet arrété ne s'appliquent qu'aux travailleardg tincapacité de travail est survenue aprés son
entrée en vigueur : 01-11-1986>

2° lorsque I'ouvrier établit par un certificat médigale cette nouvelle incapacité de travail
est due a une autre maladie ou a un autre accident.

8 3.La rémunération visée au § ler n'est pas duenidy :




1° qui a été accidenté a I'occasion d'un exerciceighggpratiqué au cours d'une compétition
ou exhibition sportive pour lesquelles I'organisafgercoit un droit d'entrée et pour
lesquelles les participants regoivent une rémuitérabus quelque forme que ce soit;

2° dont l'incapacité de travail trouve sa source dmesfaute grave qu'il a commise.

8§ 4.L'employeur dispose contre les tiers responsat@daccident visé au § ler, d'une action en
remboursement de la rémunération payée a la viatrdes cotisations sociales auxquelles
I'employeur est tenu par la loi ou par une conwenimndividuelle ou collective de travail.

Article 73

8§ ler.En cas d'incapacité de travail résultant d'unexdialautre qu'une maladie professionnelle,
ou d'un accident autre qu'un accident du travagwun accident survenu sur le chemin du
travail, la rémunération visée aux articles 70leh'gst pas due une nouvelle fois lorsqu'une
nouvelle incapacité de travail survient dans lestgpze premiers jours qui suivent la fin d'une
période d'incapacité de travail ayant donné liepaament de la rémunération prévue aux
articles 70 et 71.

Toutefois, la rémunération visée aux articles t/Dleest due :

1° pour la partie de la période de trente ou de (gmejgours restant a courir si la
premiéere période d'incapacité de travail n'a pamédieu au paiement de la rémunération
prévue aux articles 70 et 71 durant une périodeetite ou de (quatorze) jours; <AR465
1986-10-01/30, art. 4, 013> <note : les dispositida cet arrété ne s'appliquent qu'aux
travailleurs dont l'incapacité de travail est sae apres son entrée en vigueur : 01-11-
1986>

2° lorsque I'employé établit par un certificat médigaé cette nouvelle incapacité de
travail est due a une autre maladie ou a un aotident.

§ 2.En cas d'incapacité de travail résultant d'unexdialautre gu'une maladie professionnelle
ou d'un accident autre gu'un accident du travadwun accident survenu sur le chemin du
travail, la rémunération visée aux articles 70leh®st pas due a I'employé :

a) qui a été accidenté a I'occasion d'un exerciceighgpratiqué au cours d'une compétition ou
exhibition sportive pour lesquelles l'organisateercoit un droit d'entrée et pour lesquelles les
participants recoivent une rémunération sous qeelogume que ce soit;

b) dont l'incapacité de travail trouve sa source dengsfaute grave qu'il a commise




28 JANVIER 2003. —
Loi relative aux examens médicaux dans le cadre
des relations de travail.

CHAPITRE | - Généralités.
Article 1. La présente loi regle une matiere giad'article 78 de la Constitution.
CHAPITRE Il. - Champ d'application.

Art. 2. Les dispositions de la présente loi digpent tant aux relations contractuelles de tdavai
régies par la loi du 3 juillet 1978 relative au tahde travail qu'aux relations de travail régies
par la réglementation relative au statut des agintecteur public et aux candidats a un poste
de travail dans ces secteurs.

CHAPITRE lll. - Principes généraux.

Art. 3. 8 1. Les tests biologiques, examens médicaux ou |ésote$ d'informations orales, en
vue d'obtenir des informations médicales sur ld¢asanté ou des informations sur I'hérédité
d'un travailleur ou d'un candidat travailleur, reipent étre effectués pour d'autres
considérations gque celles tirées de ses aptiturlaslkes et des caractéristiques spécifiques du
poste a pourvoir.

En vertu de ce principe et sous réserve des siismas du chapitre 1V, sont notamment
interdits I'examen génétique prévisionnel et |¢ desdépistage de l'infection par le virus de
I'immunodéficience humaine.

Le Roi peut étendre, par un arrété royal délileér€onseil des ministres, l'interdiction a
d'autres tests biologiques et examens meédicaux.

8 2. Le travailleur ou le candidat travailleur doiteéinformé par lettre confidentielle et
recommandée, dix jours avant I'examen, du typéodiimation que I'on recherche, de I'examen
auquel il sera soumis et des raisons pour lesguedlieii-ci sera effectué.

§ 3.Les tests biologiques et les examens médicawemegnt étre demandés ou exécutés que
par le conseiller en prévention-médecin du tragmailest attaché au département charge de la
surveillance médicale du service interne de préeert de protection au travail ou qui est
attaché au département chargé de la surveillandeaie du service externe de prévention et de
protection au travail auquel I'employeur fait appel

Toute déclaration d'inaptitude doit étre motipée écrit par le conseiller en prévention-
médecin du travail qui doit la transmettre a un esddésigné par l'intéressé, sous peine de
nullité. Le Roi peut définir des conditions et des modalgupplémentaires pour ce qui est de
I'élaboration et de la transmission de la motiva#orite par le médecin.

Le conseiller en prévention-médecin du travaitrdvail communique sa décision a
I'employeur et au candidat au moyen de la ficheas'een médicagbrescrite en exécution de la
loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des titbats lors de I'exécution de leur travail.

Art. 4. Chaque employeur a I'obligation d'informer le tilear ou le candidat travailleur des
affections qui peuvent étre aggraveées par I'englmposé ou la fonction exercée.

CHAPITRE IV. - Exceptions.

Art. 5. Dans le respect des dispositions visées a laicle travailleur ou le candidat
travailleur ne peut étre soumis a un examen méutitaidit en vertu de la présente loi que dans
les cas déterminés par arrété royal délibéré esdllotes Ministres.
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Le Roi détermine, également par arrété déliber€anseil des Ministres, les conditions dans
lesquelles les examens autorisés en vertu dedkalirseront effectués.

A cet effet, le ministre compétent consulte lan@é consultatif de bioéthique, institué par
I'accord de coopération du 15 janvier 1993 enitad;, la Communauté flamande, la
Communauté francgaise, la Communauté germanophdaé€eimmission communautaire
commune, approuve par la loi du 6 mars 1995.

Art. 6. L'article 7 de la loi du 8 décembre 1992 sur lagution de la vie privée a I'égard des
traitements de données a caractere personnelmitadghe aux informations recueillies dans le
cadre d'examens médicaux.

CHAPITRE V. - Dispositions générales.

Art. 7. Toute personne qui s'estime Iésée peut introdaingres de la juridiction compétente,
une action tendant a faire appliquer les dispasstide la présente loi.

Le Roi peut, par un arrété royal délibéré en €bmes ministres, instituer des procédures de
recours contre la décision que le conseiller emgarion-médecin du travail a prise sur la base
des résultats de I'examen médical d'embauche Visdicle 3.

Art. 8. Peuvent ester en justice dans tous tige$ auxquels l'application du chapitre Il de la
présente loi donnerait lieu pour la défense degsdde leurs membres :

1° les organisations représentatives des trauvadlet des employeurs, telles que définies a
I'article 3 de la loi du 5 décembre 1968 sur lasventions collectives du travail et les
commissions paritaires;

2° les organisations professionnelles représgatatu sens de la loi du 19 décembre 1974
réglant les relations entre les autorités publigides syndicats des agents relevant de ces
autorités;

3° les organisations représentatives des trauadlindépendants.

Ce pouvoir des organisations ne porte pas attaunidroit des membres d'agir personnellement
en justice ou d'intervenir dans l'instance.

Art. 9. Sans préjudice des attributions des officiersale judiciaire, les fonctionnaires
désignés a cet effet par le Roi surveillent le eesdes dispositions de la présente loi. Ces
fonctionnaires exercent cette surveillance confonerd aux dispositions de la loi du 16
novembre 1972 concernant l'inspection du travail.

Art. 10. Ces fonctionnaires peuvent, en outre, dans l'eceeide leur mission, pénétrer
librement & toute heure du jour et de la nuit, ganerisation préalable, dans les locaux ou une
formation professionnelle est dispensée. Touteftsins les locaux habités, ils ne peuvent
pénétrer qu'avec l'autorisation préalable du jugiibunal de police.

CHAPITRE VI. - Dispositions pénales.

Art. 11. Sera puni d'un emprisonnement d'un mois a troigadsine amende de 100 & 10 000
euros ou d'une de ces peines seulement, celuugauicammis une infraction aux dispositions de
la présente loi.

Art. 12. En cas de récidive, la peine pourra étre doublée.

Art. 13. Les auteurs, coauteurs et complices des infracfida présente loi pourront étre
condamnés a l'interdiction, conformément a |'at&3 du Code pénal.



Art. 14. Si les auteurs, coauteurs ou complices des imdrecsont des praticiens de l'art de
guérir, le juge pourra, en outre, leur interdiraperairement ou définitivement I'exercice de cet
art.

Art. 15. Les dispositions du livre premier du Code pénalompris le chapitre VII et 'article
85, pour autant qu'il n'y soit pas dérogé par és@nte loi, sont applicables aux infractions
prévues par celle-ci.

Art. 16. L'article 578 du Code judiciaire est complété yparl0°, rédigé comme suit ;. " 10° des
contestations fondées sur la loi du 28 janvier 2@0&ive aux examens médicaux dans le cadre
des relations de travail. "

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'eitereeétue du sceau de I'Etat et publiée par le
Moniteur belge.



B. Jurisprudence

ASSURANCES - ASSURANCE AUTOMOBILE OBLIGATOIRE
COUR DE CASSATION, SECTION FRANCAISE,
1E CHAMBRE 2005-09-02

()

La décision de la Cour

Sur le premier moyen :

Attendu que l'article 29bis, ,8 ler, alinéa® Ja loi du 21 novembre 1989 relative a
I'assurance obligatoire de la responsabilité enémgatle véhicules automoteurs, dans sa version
applicable aux faits, prive les victimes ayant cdmume faute inexcusable du droit a
I'indemnisatiorvisé a l'alinéa ler de cette disposition ; qutamnes de I'alinéa 6, dans la méme
version,_est seule inexcusable la faute volontdiiree exceptionnelle gravité, exposant sans
raison valable son auteur a un danger dont il adéeavoir conscience ;

Attendu que de la circonstance qu'une personne esh état d'ivresse, c'est-a-dire qu'elle
n'a plus le contréle permanent de ses actes, et glie a une propension a l'alcoolisme telle
gu'elle ne peut s'empécher de boire, il ne se dédyias qu'elle a perdu la conscience de ses
actes et que la faute commise serait ainsi dépourule tout caractére volontaire ;

Que, partant, le jugement attaqué ne jugtidie |également sa décision que la victime n'a pas
commis une faute inexcusable ; Que le moyen esl&fon
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Juridiction : COUR DU TRAVAIL DE LIEGE, SECTION DE LIEGE,
S5E CHAMBRE 2005-12-21

Sommaire

Un avenant au contrat de travail qui en cours aérabcomporte une prolongation de la durée
de I'essai au-dela du maximum légal est nul paalatron de la disposition de I'article 67 du fait
gue la clause d'essai doit étre constatée paratcptus tard au moment de I'entrée en service,
sauf dans le cas ou il serait démontré la nécedsiénouvel essai en raison de l'exercice d'une
nouvelle fonction, totalement nouvelle impliquaanicessité d'un test d'aptitude. Le travailleur,
victime d'un accident de roulage alors gu'il cobhdurant une période de vacances le véhicule
appartenant a I'employeur mis a sa disposition psage privé au titre d'avantage en nature et
gui est jugé non responsable de cet accident réaismoins condamné pour conduite en état
d'imprégnation alcooligue ou d'intoxication alcgoke, commet une faute qui se situe dans le
cadre de la vie privée, faute qui peut constituremotif grave justifiant la rupture du contrat de
travail. Encore faut-il pour cela que cette fautié susceptible d'avoir un effet a l'intérieur de |
sphere contractuelle. Tel n'est pas le cas, e dépa qualité de conseiller en prévention du
travailleur et de la politigue de sécurité dévekxppu sein de l'entreprise, notamment par
I'accent tout particulier mis sur la hon-consomporati‘alcool au travail, dés lors que les
circonstances de l'accident ne sont connues guendimbre tres restreint de personnes au sein
de I'entreprisel e travailleur qui communique les procés-verbaalatifs a I'accident au courtier
d'assurance de l'entreprise ne peut étre consalééfaut d'autres consignes lui données, comme
tentant de dissimuler a son employeur la circomgtaue I'accident eut lieu alors qu'il était en
état d'intoxication alcoolique. Sous I'empire dispasition de l'arrété royal du 27 mars 1998, il
s'avere impossible pour I'employeur qui veut ligenan conseiller en prévention pour motif
grave de respecter a la fois le délai visé adlarB5, alinéa 3, de la loi du 3 juillet 1978 et
l'obligation que lui fait I'article 20 de I'arréti@ solliciter I'accord du comité pour la préventain

la protection au travail préalablement a I'écartende conseiller en prévention. Le conflit de
norme entre l'article 35 précité et l'article 20'derété se résout en faveur du premier en
application de l'article 51 de la loi du 5 décemb®é8 organisant la hiérarchie des normes. Dés
lors que le licenciement n'est pas opéré danstlddéporter atteinte a l'indépendance du
conseiller en prévention, ce licenciement ne pit&sancun caractére abusif en regard des
fonctions du conseiller en prévention.
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Juridiction : COUR DU TRAVAIL DE BRUXELLES,
4E CHAMBRE 2005-01-12

Sommaire

L'intoxication alcooligue est en I'espéce une fambye compte tenu de la durée de ces
problémes, du nombre d'avertissements et des patims qu'elle entraine pour le travail de
I'équipe. Le caractere pathologique de la déperdahalcool ne saurait en effet constituer un
blanc-seing absolu a la personne qui en souffre.

Les éloges adressés a la travailleuse pour cedatas qu'elle a accomplis n'excluent pas que
I'employeur lui reproche d'autres actes; ils neipent pas qu'elle n'a pas commis la faute grave.
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